KOMISIONI QENDROR | ZGJEDHJEVE
KOMISIONERI SHTETEROR | ZGJEDHJEVE

i'g
~£

4y
N ‘
s
A
. - ‘~_A | >
N b . | g

DREJTORIA E BURIMEVE NJEREZORE

NJOFTIM

PER POZICION TE LIRE PUNE
SHEF NE SEKTORIN E TRAINIMEVE NE DREJTORINE E KOMISIONEVE DHE
MATERIALEVE ZGJEDHORE

LEVIZJA PARALELE BRENDA TE NJEJTES KATEGORI

Né zbatim té nenit 26, Kreut V té ligjit nr.152, daté 30.05.2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
vendimit nr.242, té¢ Késhillit t¢ Ministrave daté 18.03.2015 “Pér plotésimin e vendeve té lira né
kategoriné e ulét dhe t¢ mesme drejtuese”, i ndryshuar, kreu Il,“Lévizja paralele brenda sé njéjtés

kategori“, Komisioni Qendror i Zgjedhjeve, njofton se:

Né Administratén e Komisionit Qendror té Zgjedhjeve ka 1 (njé) vend té liré pune, pér népunés civil té
kategorisé sé ulét drejtuese. Kategoria e pageés Ill-a.
Lévizje Paralele

Pozicioni u ofrohet fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér procedurén e lévizjes paralele!
Vetém né rast se pozicioni, né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se ende éshté

vakant, éshté i vlefshém pér konkurimin népérmjet procedurés “Ngritja né detyré”.

@ SHENIM: PER TE DY PROCEDURAT (LEVIZJE PARALELE BRENDA SE NJEJTES
KATEGORI DHE NGRITJA NE DETYRE) APLIKOHET NE TE NJEJTEN KOHE.

Afati pér dorézimin e dokumentave: 08.09.2021
Pér lévizje paralele

Afati pér dorézimin e dokumentave: 13.09.2021
Pér ngritje né detyré

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés (detyrat kryesore) pér kété pozicion jané:

- Pérgatit manuale/materiale trajnimi pér anétarét e komisioneve zgjedhore (KZAZ, KQV dhe
GNV), leksione pér trajnimin profesional té trajnuesve dhe té té interesuarve né periudhé
zgjedhore dhe jashté zgjedhore dhe pérgatit grafikun e shpérndarjes si dhe mbikéqyr realizimin e
shpérndarjes sé materialeve.

- Analizon proceset e trajnimeve té zhvilluara, identifikon problematikat, jep mendim pér
pérmirésimin e procesit té trajnimit dhe mbi kété bazé harton draft stategjiné/programe trjanues

pér komisionerét zgjedhoré dhe té gjithé té interesuarit.



Pércakton kriteret/procedurat pér pérzgjedhjen e trjanuesve, numrin e trajneréve, jep hollési pér
draft strategjiné e trajnimit.

Mbikéqyr dhe kontrollon realizimin e trajnimit té& komisioneréve zgjedhor dhe zhvillimin e
trjanimeve né periudhé jashté zgjedhore, siguron eficencén né aspektin organizativ dhe
efikasitetin e tyre.

Kontrollon administron pérditésimin e regjistrit (bazé) t€ dhénave pér trajnerét e angazhuar,
nivelin/ngarkesén/eksperiencat, pikat e marré né testim, rezultatet e arritura né punén e tyre si
trajnere.

Kontrollon administron pérditésimin e regjistrit (bazé) pér pjesémarrésit né sesionet e trajnimeve
né periudhé jozgjedhore, sipas llojit té trajnimit ku kané marré pjesé.

Harton dhe paraqget raporte vlerésimi pér rezultatet e ¢do programi trajnimi, bén vlerésimin
periodik té aftésive dhe kapaciteteve té trajnuesve, bazuar né rezultatet, evidenton problematikén
dhe propozon ményra/forma té reja pér shmangien e problemeve me géllim garantimin e zbatimit
té kuadrit ligjor zgjedhor.

Kryen dhe ushtron ¢cdo kompetencé tjetér gé i jepet nga eprori, né pérputhje me legjislacionin né

fuqi.

Kushtet minimale gé duhet té plotésojné kandidatét pér lévizjen paralele jané:

1. Té jeté népunés civil i konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori pér té cilén aplikon.
2. Té mos keté maseé disiplinore né fuqi.

3. Té keté t€ paktén dy vlerésimet e fundit “mire” ose “shumé miré”.
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Té plotésojé kriteret e vecanta té pércaktuara né shpalljen pér konkurim.

Kérkesat e vecanta pér kété vend pune jané:

(®

1.
2.
3.

1. Arsim i larté, master shkencor né shkencat shogérore, prioritet shkencat juridike.

2. Te keté pérvojé pune jo mé pak se 3( tre) vjet, né pozicione té nivelit té ulét drejtues.

3.

4. Té keté njohuri shumé té mira té legjislacionit zgjedhor, té metodave té trajnimit bashkékohor

Té disponojé déshmi/certifikaté dhe té flasé e té shkruajé njé gjuhé té BE, preferohet anglisht.

dhe interaktiv. Aftési pér té pércaktuar objektiva dhe vendosur prioritete, respektuar afate, aftési
pér té planifikuar, rishikuar dhe koordinuar punén e stafit nén varési.

Aftési shumé té mira komunikimi, prezantimi, aftési pér té€ punuar né ekip, transparencé né puné.

Kandidati duhet té dérgojé me posté ose dorazi né njé zarf té¢ mbyllur, né zyrén e

protokollit t¢ KQZ-sé, dokumentet e dosjes sé tij personale.

Letér motivimi pér aplikim né vendin vakant.
Njé kopje té jetéshkrimit.
Njé numér kontakti dhe adresén e ploté té vendbanimit.



4. Fotokopje e diplomés, nése aplikanti disponon njé diplomé té njé universiteti té huaj, duhet ta
keté té njehsuar prané Ministrisé sé Arsimit, Sportit dhe Edukimit.

5. Fotokopje e diplomés me listén té notave, nése ka njé diplomé dhe listé notash té ndryshme me
vlerésimin e njohur né Shtetin Shqiptar, aplikanti duhet ta keté té konvertuar até sipas sistemit
shqiptar.

6. Fotokopje té njé vlerésimi vjetor.

7. Aktin e emérimit si népunés civil.

8. Veértetim nga punédhénési i fundit, qé aplikanti nuk ka masé disiplinore né fuqi.

9. Fotokopje librezés sé punés.

10. Certifikata ose déshmi té kualifikimeve, trajnimeve té ndryshme.

11. Fotokopje té kartés sé identitetit.

12. Vértetim i gjendjes gjyqgésore.

Ky dokumentacion duhet té dorézohet nga kandidati brenda 10 (dhjeté) dité

kalendarike nga momenti i shpalljes né portal.

Fushat e njohurive, aftésité dhe cilésité mbi té cilat do té zhvillohet testimi dhe intervista

1. Njohuri mbi Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé;

2. Njohuri mbi ligjin nr.10019, daté 28.12.2008, “Kodi Zgjedhor i Republikés sé¢ Shqipéris€” i
ndryshuar;

Njohuri mbi ligjin nr.44 /2015“Kodin e Procedurave Administrative;

Njohuri mbi ligjin nr.119/2014, “Pér té drejtén e informimit”;

Njohuri mbi ligjin nr. 90/2012, “Pér administrimin dhe funksionimin e administratés shtetérore”

Njohuri mbi ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar;
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Njohuri mbi ligjin nr.9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés n€ administratén publike”.

Rezultatet pér verifikimin paraprak t& kushteve minimale té procedurés sé lévizjes paralele dhe té
pérmbushjes sé kritereve specifike té vendit té punés do té dalin né datén 10.09.2021, népérmjet
shpalljes sé listés emérore té verifikimit paraprak té kandidatéve gé do té vazhdojné konkurimin, né
portalin “Shérbimi Kombétar 1 Punésimit” dhe n€ fagen zyrtare té€ Institucionit t€ KQZ-se.

Ankesat nga kandidatét paragiten né Njésiné Pérgjegjése, brenda 3 (tre) ditéve kalendarike nga shpallja
e listés dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike nga data e pérfundimit té afatit té

ankimit.

@ Intervista me gojé do té zhvillohet né ambientet e KQZ-sé né datén 20.09.2021, ora 10:00.

Meényra e vilerésimit té kandidatéve:

Népérmjet dokumentacionit té dorézuar dhe intervistés sé strukturuar me gojé.



Totali i pikéve té vlerésimit té kandidatéve éshté 100 piké, té cilat ndahen pérkatésisht:

= 40 piké pér dokumentacionin e dorézuar i ndaré: 20 piké pér pérvojé, 10 piké pér trajnime apo
kualifikime té lidhura me fushén pérkatése, 10 piké pér certifikimin pozitiv;

= 60 piké pér intervistén e strukturuar me gojé;

Komisioni né pérfundim té vlerésimit, njofton individualisht kandidatét gé kané konkuruar pér rezultatin
e tyre.

Kandidatét kané té drejté té béjné ankim me shkrim né Komisionin e Brendshém pér Lévizjen paralele
pér rezultatin e vlerésimit, brenda 3(tre) ditéve kalendarike nga data e njoftimit individual mbi
rezultatin. Ankuesi merr pérgjigje brenda 3(tre) ditéve kalendarike, nga data e pérfundimit té afatit té
ankimit.

Komisioni brenda 24 (njézeté e katér) oréve pas pérfundimit té procedurave té ankimit, pérzgjedh

kandidatin, i cili renditet i pari ndér kandidatét gé kané marré té paktén 70 piké.

Kandidati fitues do té shpallet nga Njésia Pérgjegjése né portalin “Shérbimi Kombétar i
® Punésimit”, si dhe né fagen zyrtare té KQZ-sé.

Ngritja né Detyré

Né zbatim té nenit 26, Kreut V té ligjit nr.152, daté 30.05.2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar,““vendimit nr.242, té€ Késhillit t&¢ Ministrave daté 18.03.2015 “Pér plotésimin e vendeve té lira
né kategoriné ¢ ulét dhe t€ mesme drejtuese”, i ndryshuar, Kreu IIl,“Ngritja né Detyré*, Komisioni
Qendror i Zgjedhjeve, njofton se:

Né Administratén e Komisionit Qendror té Zgjedhjeve ka 1 (njé) vend té liré pune, pér népunés civil té
kategorisé sé ulét drejtuese. Kategoria e pageés Ill-a.

Konkursi do té kalojé né kéto faza:
e Fazae paré;
a) Verifikimi i kandidatéve qé plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe té vecanta, jo mé voné
se 10 (dhjeté) dité kalendarike nga pérfundimi i afatit té dorézimit té dokumentacionit.
e Fazae dyté;
a) Vlerésimi i jetéshkrimit té kandidatéve, gé konsiston né vlerésimin e arsimimit, té pérvojés
e té trajnimeve, té lidhura me fushén.
b) Vlerésimi me shkrim.

c) Intervista e strukturuar me gojé.

Kérkesat e pérgjithshme pér kété vend pune jané:
1) Té jeté shtetas shqiptar.
2) TEé keté zotési té ploté pér té vepruar.
3) TE& zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur.



4) Té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése.

5) Té mos jeté dénuar me vendim té formeés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e njé
kundérvajtjeje penale me dashje, gé nuk éshté shuar sipas kétij ligji.

6) Ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, qé nuk éshté shuar sipas
kétij ligji.

Kérkesat e vecanta pér kété vend pune jané:

1. Arsim i larté, master shkencor né shkencat shogérore, prioritet shkencat juridike.

2. Té Kketé pérvojé pune jo mé pak se 5( pesé) vjet, né pozicione té nivelit ekzekutiv.

3. Té disponojé déshmi/certifikaté dhe té flasé e té shkruajé njé gjuhé té BE, preferohet anglisht.

4. Té keté njohuri shumé té mira té legjislacionit zgjedhor, té metodave té trajnimit bashkékohor
dhe interaktiv, aftési pér té pércaktuar objektiva dhe vendosur prioritete, respektuar afate, aftési
pér té planifikuar, rishikuar dhe koordinuar punén e stafit nén varési.

5. Aftési shumé té mira komunikimi, prezantimi, aftési pér té€ punuar né ekip, transparencé né puné.

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés (detyrat kryesore) pér kété pozicion jané:

- Pérgatit manuale/materiale trajnimi pér anétarét e komisioneve zgjedhore (KZAZ, KQV dhe
GNV), leksione pér trajnimin profesional té trajnuesve dhe té té interesuarve né periudhé
zgjedhore dhe jashté zgjedhore dhe pérgatit grafikun e shpérndarjes si dhe mbikéqyr realizimin e
shpérndarjes sé materialeve.

- Analizon proceset e trajnimeve té zhvilluara, identifikon problematikat, jep mendim pér
pérmirésimin e procesit té trajnimit dhe mbi kété bazé harton draft stategjiné/programe trjanues
pér komisionerét zgjedhoré dhe té gjithé té interesuarit.

- Pércakton kriteret/procedurat pér pérzgjedhjen e trjanuesve, numrin e trajneréve, jep hollési pér
draft strategjiné e trajnimit.

- Mbikéqyr dhe kontrollon realizimin e trajnimit t& komisioneréve zgjedhor dhe zhvillimin e
trjanimeve né periudhé jashté zgjedhore, siguron eficencén né aspektin organizativ dhe
efikasitetin e tyre.

- Kontrollon administron pérditésimin e regjistrit (bazé) té dhénave pér trajnerét e angazhuar,
nivelin/ngarkesén/eksperiencat, pikat e marré né testim, rezultatet e arritura né punén e tyre si
trajneré.

- Kontrollon administron pérditésimin e regjistrit (bazé) pér pjesémarrésit né sesionet e trajnimeve
né periudhé jozgjedhore, sipas llojit té trajnimit ku kané marré pjesé.

- Harton dhe paraget raporte vlerésimi pér rezultatet e ¢do programi trajnimi, bén vlerésimin
periodik té aftésive dhe kapaciteteve té trajnuesve, bazuar né rezultatet, evidenton problematikén
dhe propozon ményra/forma té reja pér shmangien e problemeve me géllim garantimin e zbatimit
té kuadrit ligjor zgjedhor.

- Kryen dhe ushtron ¢do kompetencé tjetér qé i jepet nga eprori, né pérputhje me legjislacionin né
fuqi.



Kandidatét duhet té dérgojné me posté ose dorazi né njé zarf t& mbyllur, né zyrén e protokollit té
KOQZ-sé, kéto dokumenta:

1. Letér motivimi pér aplikim né vendin vakant;

2. Njé kopje té jetéshkrimit;

3. Nje numér kontakti dhe adresén e ploté té vendbanimit;

4. Fotokopje e diplomés, nése aplikanti disponon njé diplomé té njé universiteti té huaj duhet ta
keté té njehsuar prané Ministrisé sé Arsimit, Sportit dhe Rinisé;

5. Fotokopje e diplomés me listén té notave, nése ka njé diplomé dhe listé notash t& ndryshme me
vlerésimin e njohur né Shtetin Shqiptar, aplikanti duhet ta keté té konvertuar até sipas sistemit
shqiptar;

6. Fotokopje té njé vlerésimi vjetor.

7. Aktin e emérimit si népunés civil.

8. Veértetim nga punédhénési i fundit, qé aplikanti nuk ka masé disiplinore né fuqi;

9. Fotokopje librezés sé punés;

10. Certifikata ose déshmi té kualifikimeve, trajnimeve té ndryshme.

11. Fotokopje té kartés sé identitetit;

12. Vértetim i gjendjes shéndetésore;

13. Vértetim i gjendjes gjygésore.

@ Pranimi i dokumenteve do té béhet, jo mé pak se 15 (pesémbédhjeté) dité kalendarike.

Né datén 23.09.2021, do té shpallet lista e vlerésimit paraprak té kandidatéve gé do té vazhdojné
konkurimin, n€ portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit” dhe né fagen zyrtare té KQZ-sé.

Ankesat nga kandidatét gé nuk jané kualifikuar paragesin ankesé me shkrim prané Njésisé pérgjegjése,
brenda 5 (pes€) ditéve kalendarike nga data e njoftimit individual dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 5

(pesé) ditéve kalendarike nga data e depozitimit té saj.

@ Konkurimi-testimi me shkrim do té béhet né KQZ, né datén 11.10.2021, né orén 10:00.

Meényra e vilerésimit té Kandidatéve;

Kandidatét do té vlerésohen nga Komiteti i Pranimit pér Ngritjen né Detyré (KPND) i ngritur prané
institucionit té KQZ-sé.
Totali i pikéve té vlerésimit té kandidatit éshté 100, té cilat ndahen pérkatésisht:
a) 20 piké pér dokumentacioin e dorézuar (ekperience, trajnime, kualifikime té lidhura me fushén
pérkatése, si dhe 2 vlerésimet e fundit pozitive);
b) 40 piké pér intervistén e strukturuar me gojé;

c) 40 piké pér vlerésimin me shkrim.



Kandidatét fitues jané ata gé renditen té parét nga kandidatét qé kané marré té paktén 70 piké (70% té
pikéve).

Njesia pérgjegjése njofton individualisht kandidatét qé kané konkurruar pér rezultatin e tyre brenda 24
(njézetekatér) oréve nga dita qé komiteti i njofton vendimin e tij.

Kandidati ka té drejté té béjé ankim me shkrim edhe né (KPND) pér rezultatin e pikéve brenda 3(tri)
ditéve kalendarike nga data e njoftimit individual pér rezultatin e vlerésimit. Ankuesi merr

pérgjigje brenda 5 (pesé) ditéve kalendarike nga data pérfundimit té afatit té ankimit.

Shpallja e fituesit/ fituesve béhet né fagen zyrtare t€ KQZ-sé dhe né portalin; “Shérbimi
Kombétar i Punésimit”.

Pér sgarime té métejshme, mund té kontaktoni né adresén e Komisionit Qendror té Zgjedhjeve,

Rruga “Ibrahim Rugova”, Nr.4, Tirané, si dhe té konsultoni fagen zyrtare né internet www.kgz.gov.al.

Njésia pérgjegjése


http://www.kqz.gov.al/

